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RESUMEN
Motivation is assumed to be an internal force that promotes interest in generating new
knowledge for the learner, knowledge that becomes a source for achieving better training
processes. This research is a descriptive cross-sectional study, from a positivist approach,
whose objective was to determine and analyze intrinsic, extrinsic, and amotivation, as well
as the relationship with age and sex in 171 first-semester students of a medical program at
a university in the city of Barranquilla, Colombia, enrolled in 2019-1, with ages between 16-
30 years, 111 women and 60 men, whose level of Intrinsic, Extrinsic, and Amotivation and
its relationship with sex and age were evaluated, based on the Motivation in Education Scale
(EME) Spanish version. The results showed that, in Intrinsic Motivation, the Stimulating
Experiences dimension scored lower compared to the Achievement and Knowledge
dimensions (p < 0.05). In Extrinsic Motivation, the External Regulation dimension scored
lower compared to the Introjected and Identified Regulation dimensions (p < 0.05). In
Amotivation, the statement with the highest score referred to the initial desire to enter
university, followed by doubts about continuing (p < 0.05). Regarding gender, women
showed greater Intrinsic Achievement Motivation and greater overall Intrinsic Motivation
(p < 0.05). In conclusion, the EME Scale allowed us to characterize the type of motivation
students possess upon entering university life, as well as its relationship with gender, where

women registered greater motivation, while no influence related to age was found.

Palabras clave: motivacidn, motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, amotivacion, escala
EME
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Determination of Academic Motivation in First-Semester Medical
Students at a University in Barranquilla, Colombia

ABSTRACT
This descriptive, cross-sectional study, from a positivist perspective, aimed to determine
and analyze intrinsic, extrinsic, and amotivational factors, as well as their relationship to age
and sex, in 171 first-semester medical students at a university in Barranquilla, Colombia,
enrolled in the 2019-1 semester. The students, aged 16-30 years (111 women and 60 men),
were assessed for their levels of intrinsic, extrinsic, and amotivational factors and their
relationship to sex and age, using the Spanish version of the Motivation in Education Scale
(EME). The results showed that, within intrinsic motivation, the Stimulating Experiences
dimension scored lower than the Achievement and Knowledge dimensions (p < 0.05). In
Extrinsic Motivation, the External Regulation dimension received a lower score compared
to the Introjected and Identified Regulation dimensions (p < 0.05). Regarding Amotivation,
the statement with the highest score was: “At the time, I had good reasons to go to
university, but now [ wonder if [ should continue” (p < 0.05). With respect to gender, women
showed greater Intrinsic Achievement Motivation and greater overall Intrinsic Motivation
(p < 0.05). In conclusion, the EME Scale allowed for the evaluation of the type of motivation
students possess upon entering university life, as well as its relationship with gender, where

women registered greater motivation, while no influence related to age was evident

Keywords: motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation, amotivation, EMFE scale
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INTRODUCCION

La motivacion es un constructo trabajado por diversos actores, en distintas disciplinas en el
campo de la formacién en educacion superior, siendo la Medicina, después de la Psicologia,
una de las que ha mostrado mayor interés en esta tematica, considerando especialmente los
motivos intrinsecos ligados a la posibilidad de beneficiar a su comunidad y la aportacion que
como médicos pueden realizar para mejorar su entorno (Flores, Géngora, Lopez, et al 2020, p:45)
El ser humano esté influido en su proceso de aprendizaje por distintos aspectos, entre los que
sobresalen los del orden bioldgico, psicoldgico y social, lo que apunta a un modelo multicausal
de la motivacion (Gonzalez, Arismendi, 2018 p,133) razon por la cual es de interés de Directivos
y Profesores de Medicina el identificar y/o comprender los procesos que contribuyen a la
motivacion de quienes se forman en Medicina.

La motivacion, es asumida como una fuerza interna que promueve el interés por la generacion
de nuevos conocimientos para el educando, conocimiento que se ha convertido en una fuente
para lograr mejores procesos de formacion, en este aspecto la autorregulacion (Navarro, 2016,
p, 264), representa un potenciador del proceso, toda vez que las conductas asumidas desde
la motivacion, favorecen la satisfaccion de necesidades para la construccién de
conocimientos.

Los estudiantes que ingresan a la Educacion Superior se asumen que poseen una influencia
motivacional desde la Educacién Media, en este aspecto, (Torres y Escobar, 2022, p,6)
conciben la necesidad de una “correcta transicion del estudiante de la educacion media a la
superior, a través de modelos educativos flexibles, inducciones pertinentes y alianzas con las
instituciones de educacion media”

Esta investigacion se realizd con base en la teoria de la Autodeterminacién, de acuerdo con

Deciy Ryan (1985), tedricos que trabajan sobre Motivacion, esta se categoriza en Motivacion
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Interna (MI), Motivacién Externa (ME) y Amotivacion (A), lo cual permite, utilizando la Escala
de Motivacién Escolar, EME, un enfoque positivista que facilita discriminar los distintos
niveles en cada una de esas categorias, con las que se puede evaluar, en cada educando, el
nivel de conocimiento que tiene en cada una de ellas permitiendo, estos resultados, dar cuenta
del rendimiento individual y del grupo estudiado, segun nivel académico, sexo y edad, Para
(Ryan y Deci, 2000) estar motivado es estar movido a hacer algo. Cuando un individuo no
posee ni impulso ni inspiracion para accionar frente a determinada actividad se lo caracteriza
como un sujeto desmotivado, mientras que un sujeto que se encuentra energizado, activado
hacia la tarea se lo considera motivado.

Edward L. Deci y Richard Ryan (1991) hacen énfasis en la motivacion intrinseca y extrinseca,
para lo cual propusieron tres necesidades intrinsecas principales involucradas en la
autodeterminacion, las cuales corresponden a las llamadas “tres necesidades psicologicas”
que motivan al individuo para configurar el comportamiento y especificar las bases que son
esenciales para la salud psicologica y el bienestar de un individuo.

Motivacion Intrinseca: se refiere a la motivacion que hay detras de las decisiones de las
personas, sin influencia externa e interferencia. La motivacion intrinseca representa el
prototipo de manifestacién de la tendencia humana hacia el aprendizaje, la creatividad y la
exploracion, cuestion esencial para el desarrollo cognitivo y social.

Motivacion Extrinseca: de acuerdo con Deci y Ryan (2000) la Motivacion Extrinseca, pese a
que los estimulos se den, inicialmente, de manera

externa, pueden contribuir a potenciar la autonomia del sujeto que aprende, por tanto, podria
llegar a ser un potenciador de la Motivacién Intrinseca.

Respecto al termino Amotivacion, se designa como sinénimo de carencia de intencionalidad

en la realizacién de una actividad o tarea, en razéon a lo cual se asume que no da valor o
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importancia al quehacer que se le demanda, lo que da lugar a que otros autores asuman que
tal hecho puede guardar relacién con el desconocimiento o incompetencia para ejecutar lo
demandado, (Bandura, 1986)

Roffé (2011) coincide y a la desmotivacion la llama submotivacion la cual se relaciona con la
falta de objetivos claros, entre otras circunstancias que le genera al deportista una baja o falta
de motivacién. Por otro lado, agrega la sobremotivacion relacionado con el exceso de
activacion y motivacion del sujeto que puede desencadenar en lesiones

Teoria de la Evaluacion Cognitiva: (TEC) se centra en las necesidades de competencia y
autonomia, y se relaciona con el problema de las recompensas.

Teoria de Integracion Orgénica u Organismica: Deci y Ryan desarrollaron la teoria de
integracion orgénica (TIO), como una sub-teoria de la TAD, para explicar las diferentes
formas en que se regula el comportamiento extrinsecamente motivado. Dentro de la Teoria
de la Integracion Organismica, la investigacion ha determinado cuatro tipos de motivacion
extrinseca que a menudo varian en términos de su autonomia relativa: (Deci y Ryan, 1985,
2000, 2002; Ryan, 1995), (Chantal, Vallerand, y Valliéres, 2001) mencionados por (Moreno,
2006)

La Regulacion Externa: constituye el tipico caso de motivacion por la busqueda de
recompensas o evitacion de castigos” (Ryan y Deci, 2000)

La Regulacion Introyectada. Este tipo de regulacion esta asociada a las expectativas de
autoaprobacion, evitacion de la ansiedad y el logro de mejoras del ego, en aspectos tales
como el orgullo (Ryan y Deci, 2000). La regulacion de la conducta sigue teniendo todavia un
locus de control externo. La motivacion extrinseca sometida a una regulacion introyectada
solo se internaliza de manera parcial. Es decir, los premios y castigos contintan existiendo,

pero son internos, estando representados por la evitacion de la culpa y de la ansiedad, o el
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aumento de la autoestima. Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). Este es el tipo de comportamiento
en que las personas se sienten motivadas para demostrar la capacidad de mantener
la autoestima

El tercer nivel de regulacion dentro del continuum de la motivacion propuesto por Deci y
Ryan es la Regulacién Identificada: La conducta es altamente valorada y el individuo la juzga
como importante, por lo que la realizard libremente, aunque la actividad no sea agradable
(Carratald, 2004), mencionado por (Moreno, 2006)

Considerando todos estos factores y referentes teéricos se formulé el siguiente interrogante:
;Qué factores determinan la motivacion académica intrinseca, extrinseca y la amotivacién en
estudiantes de primer semestre de medicina de una universidad en Barranquilla-Colombia?
Esta investigacion tuvo como objetivo determinar y analizar la motivacién académica
intrinseca, extrinseca y la amotivacion en estudiantes de primer semestre de medicina de una
universidad en Barranquilla-Colombia.

MATERIALES Y METODOS

Se realizd un estudio descriptivo, transversal, desde la perspectiva positivista, en una
Universidad de Barranquilla-Colombia. El muestreo fue censal no probabilistico, para lo cual
se aplico a la totalidad de los estudiantes de primer semestre del programa de Medicina, el
instrumento denominado Escala de Motivacién en Educacién (EME), que permitio la
caracterizacion de 171 estudiantes,111 mujeres y 60 hombres, de primer semestre de un
programa de Medicina, en 2019-1, con edades entre 16 y 30 afios, en los que se analiz6 la
motivacién intrinseca, extrinseca y amotivacion, asi como su relacion con la edad y el sexo.
El instrumento utilizado en la investigacion fue la Escala de Motivacion en Educacion (EME)
versién esparfiola, traducida de la original francesa 'Echelle de Motivation en Education de

Vallerand et al,, (1989) y validada en el contexto universitario espafiol por Nufiez, J, et al.,
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(2005). Desde la perspectiva de la Teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan, es posible
el uso de la Escala de Motivacion Escolar en espafiol, la cual consta de 28 items distribuidos
en siete (7) subescalas de cuatro (4) items cada una, las cuales permiten evaluar los tres (3)
tipos de Motivacion: Intrinseca (al conocimiento, al logro y experiencias estimulantes);
ademas de los tres tipos de Motivacion Extrinseca (regulacion externa, introyectada e
identificada) y la Amotivacién. Esta escala ha sido validada en contextos educativos de
América Latina, aportando evidencias que apoyan su validez y la consistencia interna, en
Paraguay Nufiez et al., (2006), en México, para validar sus propiedades psicométricas en la
poblacion de bachillerato, (Becerra y Morales 2015, p,150), y en Peru la aplicacion de la escala
logra la adecuacion en estudiantes universitarios de Lima (Cossio, 2020, p, 35).

n el contexto de la validez ética de esta investigacion, los padres de los estudiantes menores
de 18 afios firmaron el consentimiento informado, ademas se dio el asentimiento de estos,
por los estudiantes mayores de 18 afios. La aplicacion del instrumento fue presencial e
individual con un tiempo limite de 1 hora y se aplicé en una sola fecha, para el anélisis
estadistico de los resultados del instrumento se aplicaron medidas de tendencia central
(media y mediana) y de dispersion (desviacion estandar y coeficiente de variacién), mientras
que para estudiar la relaciéon entre las variables en estudio (edad y sexo) con el nivel de
motivacion, se utilizo el anélisis de varianza (ANOVA) y las pruebas de comparacién multiple
(prueba LSD de Fisher).

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacién, se detallan los resultados estadisticos asociados a los tipos de motivacion en
estudio con sus respectivos subdimensiones, destacando la existencia de diferencias

significativas entre las preguntas®* que conforman cada una de estas.
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Tabla 1. Identificacion por cada dimension de las motivaciones intrinseca y extrinseca, y
comparaciones entre dimensiones.

Motivacién Intrinseca Motivacién Extrinseca
Afirmaciones Promedio Valor -p Afirmaciones Promedio Valor —p
9 P2 6.5 < P3 6.6
c 5§ o
S P9 6.3 2 § P10 6.2
= £ P16 62 00002 S P17 54 0,0000
£ P23 6,5 &8P 6,2
O Dimensién 6.4 " Dimension 6.1
P6 6,4 < P7 5,6
° P13 65 S 5 Pu 49
S P20 60 00000 5 9 P21 53 0,0000
< P27 5,5 & 5 P8 6.4
Dimensién 6,1 — Dimension 5,6
w « P4 4,2 P1 4,7
S 9 g
g g P11 4,8 -8 gPS 0,7
= 2 P18 52 00000 5 g P15 58  0,0000
2.5 P25 5,5 & m P22 5,6
4] o~
M M Dimension 49 Dimension 5,4
MI-C 6,4 ME-RI 6,1
T MLL 6,1 2 ME-RIN 5,6
Q > Q >
& MIEE 49 20000 C VERE 55 0000
MI 5,8 ME 5,7

Fuente: Propia

Anélisis de la motivacion intrinseca

A partir del anélisis de la Motivacion Intrinseca M1 en la Tabla 1, puede evidenciarse que en
la Motivacién Intrinseca al Conocimiento, se alcanzo una dimension promedio total de 6,4,
siendo las de mayor promedio 6,5 las respuestas P2 (Porque para mi es un placer y una
satisfaccion aprender cosas nuevas) y la respuesta P23 (Porque mis estudios me permiten
aprender un montén de cosas que me interesan), en contraste la respuesta P16 (Por el placer
de saber mds sobre las asignaturas que me atraen) fue la de menor promedio con un 6,2, es
importante subrayar que la Motivacién Intrinseca al Conocimiento alcanzo un valor de P<
0,0002, lo que indica una alta significacion estadistica entre las subdimensiones observadas.

En la Motivacion Intrinseca al Logro, el promedio general alcanzado en la dimension fue de
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6.1, siendo la de mayor promedio la respuesta P13 (Por la satisfaccion que siento al superar cada
uno se mis objetivos personales), la subdimensién de menor promedio 5,5, fue la respuesta P27
(Porque la universidad me permite sentirme bien cuando busco la perfeccion en mis estudios), las
diferencias encontradas entre las afirmaciones que conforman la dimension, son
estadisticamente significativas al registrase un valor-p = 0,000.

Desde esta perspectiva, la Motivacion Intrinseca al Logro, se evidencia en la busqueda y
construccion del conocimiento, alcanzando a partir de nuevos niveles de exigencia, que se
fomentan con el alcance de nuevos niveles de complejidad en el conocimiento, mas
contextualizados con la profesion, con procesos de pensamiento cada vez mas exigentes, que
propician el pensamiento abstracto, por ejemplo, el planteamiento y resolucion de problemas,
las lecturas de articulos cientificos y otras actividades que exijan mayor flexibilidad,
adaptacion y creatividad del estudiante frente a su aprendizaje.

“El conocimiento se fortalece a lo largo de la vida, desde el nacimiento, con la cotidianidad y
con la educacion formal y no formal. El talento humano también se nutre de los saberes
existentes, del vivir diario, de la indagacion y de la retroalimentacién constante de
conocimientos” (Azogue, Barrera, 2020, p: 103)

En la dimensién de Motivacion Intrinseca Experiencias Estimulantes, el promedio general
alcanzado en la dimensién fue de 4.9, el més bajo entre las dimensiones de la MI, la
subdimension de mayor promedio 5.5 fue la afirmaciéon P25 (porque me gusta “meterme de lleno”
cuando leo diferentes temas interesantes), y la subdimension de menor promedio 4.2 fue la
afirmacién P4(Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis propias ideas a los demdas)
la consistencia interna entre las dimensiones es muy alta con un valor-p de 0,000

La Motivaciéon Intrinseca Experiencias Estimulantes, al inicio de la carrera, del estudiante

requiere de una gran curiosidad, la cual que se encuentra ligada a la eleccién de la carrera,
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que debe ser coherente con su vocacion, y conlleva al fortalecimiento de la autodeterminacicn
en el desarrollo de su formacion profesional y por parte de los docentes con la creaciéon de
estrategias didacticas que fortalezcan la contextualizacion del conocimiento lo cual se hace
significativo en los primeros semestres de la formacion profesional.

La Motivacién Intrinseca Global alcanzé un promedio de 5.8, siendo la de mayor promedio,
la dimension denominada Motivacion Intrinseca al conocimiento con un 6.4, seguida de la
dimension Motivacion Intrinseca al logro de 6.1, y la de menor promedio fue la dimension
Motivacion Intrinseca Experiencias Estimulantes que obtuvo el menor promedio con 4.9

Un aspecto en comun a nivel general es el valor p 0.000 en todas las dimensiones de la MI,
especialmente la Motivacion intrinseca al logro y la Motivaciéon Intrinseca, Experiencias,
Estimulantes, lo que demuestra una alta significacion estadistica entre las dimensiones de la
motivacion intrinseca abordadas en el andlisis.

Anélisis de la motivacion extrinseca.

En el andlisis de la motivacion extrinseca ME, se hallé que la Motivacion Extrinseca
Regulacion Identificada, registré un promedio de 6.7 de la dimensién en general, el mayor
promedio entre las subdimensiones fue de 6,6 correspondiente a P3 (Porque pienso que los
estudios universitarios me ayudardn a preparar mejor la carrera que he elegido) y la afirmacion de
menor promedio 5,4 fue la correspondiente a la subdimension P17 (Porque me ayudard a elegir
mejor mi orientacion profesional), el valor de valor p = 0,000 indica un alto grado de congruencia
estadistica entre los valores observados.

Respecto a la Motivacién Extrinseca Regulacion Introyectada, el promedio general de la
dimensién fue de 5.6, entre las subdimensiones analizadas en la misma, el mayor promedio
alcanzado fue de 6,4 correspondiente a la afirmaciéon P28 (Porque quiero demostrarme que soy

capaz de tener éxito en mis estudios), la subdimensién de menor promedio fue de 4.9

C Ciencia y Reflexion - Revista Cientifica Multidisciplinaria Q

ISSN 3045-5537 (en linea) Julio-Septiembre, 2026, Volumen 5, Numero 3 Pag. 905




correspondiente a la afirmacién P14 (Porque aprobar en la Universidad me hace sentir
importante), el valor de valor p = 0,000 alcanzé como en la anterior dimension, un alto grado
de significado estadistico entre los valores analizados.

“La introyeccion es un tipo de internalizacion que implica tomar o adoptar una regulacion o
un valor, pero hacerlo de una manera que es sélo una transformacién o asimilacion parcial e
incompleta. Un introyecto, se experimenta como una fuerza exigente y controladora, aunque
interna, actuando sobre el yo” (Tovar, 2021, p:33)

En la Motivacion Extrinseca Regulacion Externa el promedio general alcanzado por la
dimension fue de 5,4, la subdimensiéon con el mayor promedio 5.8, fue la relacionada con la
afirmacién P15 (Porque en el futuro quiero tener una buena vida), la subdimensién con menor
promedio 4.7 fue la correspondiente a la afirmacion P! (Porque sélo con el Bachillerato/FP no
podria encontrar un empleo bien pagado) al respecto (Azogue, Barrera, 2020, p: 103) subraya:
“los educandos se hallan en esa etapa donde quieren percibir por sus propios medios su
emancipacion, y lo minimo que esperan es auto/apoderarse de su ser”, (Muyor, Aguila; Sicilia,
Orta, 2009, p:7) subraya respecto a la Motivacion Extrinseca Regulaciéon Externa: “Se produce
cuando un individuo realiza una actividad para conseguir una recompensa o por el simple hecho de
evitar un castigo, aunque la tarea le resulte poco interesante para él”, las diferencias evidenciadas
resultaron ser estadisticamente significativas, donde el valor de p = 0,000

Con respecto a las dimensiones de la motivacion extrinseca global (regulacion: identificada,
introyectada y externa), presentaron un promedio de 5,7, siendo la dimension Motivaciéon
Extrinseca Regulacién Externa, la de menor valor 5.4 promedio. El valor de p = 0,000, Por
tanto, se concluye que las diferencias entre las subdimensiones fueron estadisticamente

significativas.
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Amotivacién

Tabla 2. Identificacion de la afirmacion con mayor puntaje en el componente de Amotivacion.
Amotivacién
Afirmaciones Promedio Valor -p

P5 1,1
P12 1,3
P19 1,1 0,0051
P26 1,1
Amotivacion 1,2

Fuente: Propia

A partir de la tabla 2, relacionada con la Amotivacion, el promedio de esta dimensién fue muy
bajo en general, de /.2, y el mayor valor promedio entre las subdimensiones /.3 corresponde
a la afirmacion P12 (“En su momento, tuve buenas razones para ir a la universidad, pero ahora me
pregunto, si deberia continuar en ella”) el menor valor promedio entre las subdimensiones de la
amotivaciéon fue de 7,/ y coincidid6 en varias de las afirmaciones entre estas: la P5
(Sinceramente no lo sé, verdaderamente, tengo la impresion de perder el tiempo en la
universidad), la P19 (No sé porque voy a la universidad y, francamente me trae sin cuidado),
y la P26 (No lo sé no consigo entender que hago en la universidad). La diferencia entre la
pregunta 12 y el resto de las preguntas que corresponden a la dimension de Amotivaciéon

fueron estadisticamente significativas, ya que el valor-p fue de 0,0051.
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Tabla 3. Relacion entre el sexo y las motivaciones Intrinseca y Extrinseca, ademés de sus
dimensiones.

Motivacion Intrinseca Motivacion Extrinseca

Sexo Promedio Valor -p Sexo Promedio Valor -p
Femenino 6,4 Femenino 6,1

MI-C Masculino 6,3 0.1134  ME-RI Masculino 6,0 0.4301
Femenino 6,2 Femenino 5,6

MI-L Masculino 5,9 00340  ME-RIN Masculino 5,5 0.9066
Femenino 5,1 Femenino 5,3

MI-EE Masculino 4,8 0.1629  ME-RE Masculino 5,6 0.1076
Femenino 5,9 Femenino 5,6

Global  Masculino 5,7 0,0454 Global Masculino 5,7 0,6297

Fuente. Propia
En la tabla 3, se evidencia que el sexo, presento incidencia, respecto a la motivacion intrinseca
al logro a favor de la poblacion femenina con una p-0.0340 y con la motivacién intrinseca de
manera global, con una p-0.0454. Se observa una mayor presencia de este tipo de motivacion
en las mujeres con un valor de 6,2 en comparacion con los hombres que registran un valor de
5,9 y un valor-p 0,0340, se da igualmente en la motivacion intrinseca global, donde es mayor
en las mujeres en comparacion con los hombres (valor-p 0,0454).
Respecto a la motivacién extrinseca, no se observa diferencia en relacién con el sexo de los
participantes, de acuerdo con los valores alcanzados en el valor de p.
Tabla 4. Relacién entre el sexo y las motivaciones Intrinseca y Extrinseca, ademés de sus
dimensiones.

Amotivacion

Sexo Promedio Valor p

Femenino 1,1
Masculino 1,2 0,2801

Fuente: Propia

A partir de la tabla 4, se concluye que el sexo no mostrod relacion estadistica con la
Amotivacion (valor-p 0,2801).
CONCLUSIONES

Los resultados evidencian que los estudiantes de primer semestre de Medicina presentan
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niveles elevados de motivacién, con predominio de la motivacion intrinseca, especialmente
en las dimensiones de motivacion al conocimiento y motivacion al logro. Este hallazgo sugiere
que el ingreso a la educacidon superior constituye una etapa caracterizada por altas
expectativas académicas, vocacionales y profesionales, en concordancia con los postulados
de la Teoria de la Autodeterminacion.

La motivacién intrinseca asociada a experiencias estimulantes registrd valores inferiores
respecto a las demas dimensiones intrinsecas, situacion explicable por el carécter
predominantemente tedrico de los primeros semestres de formacion médica. La limitada
exposicion temprana a escenarios practicos y clinicos reduce las oportunidades de generar
experiencias altamente estimulantes, lo que resalta la necesidad de fortalecer estrategias
pedagdgicas activas, como el aprendizaje basado en casos y la simulacion clinica.

La motivacién extrinseca mostré niveles igualmente altos y estadisticamente significativos,
manteniendo una estrecha relacién con la motivacién intrinseca. Esto indica que las metas
profesionales, las expectativas de desarrollo personal y la construccion del proyecto de vida
constituyen importantes fuentes de regulacion de la conducta académica durante el proceso
de adaptacién universitaria.

Los bajos niveles de amotivacion encontrados reflejan una adecuada disposicion de los
estudiantes hacia el aprendizaje y la formacion profesional. La escasa presencia de esta
dimension sugiere que, en general, los participantes perciben sentido y propésito en su
proceso educativo, aunque las exigencias de adaptacién al contexto universitario pueden
generar incertidumbres iniciales que requieren acompafiamiento institucional.

Se identificaron diferencias asociadas al sexo, observandose mayores niveles de motivacion
en las mujeres, particularmente en los componentes mas autodeterminados. Este resultado

coincide con investigaciones nacionales e internacionales que reportan perfiles
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motivacionales més favorables en estudiantes mujeres, aunque se requiere profundizar en el

analisis de los factores socioculturales y académicos que explican estas diferencias.

Los patrones observados entre las dimensiones de la motivacion intrinseca y extrinseca

respaldan la concepcion multidimensional de la motivacién propuesta por la Teorfa de la

Autodeterminacion. Asimismo, confirman la utilidad de la Escala de Motivacion Educativa

(EME) como instrumento valido y confiable para evaluar los procesos motivacionales en

estudiantes universitarios.

Los hallazgos ponen de manifiesto la necesidad de desarrollar investigaciones longitudinales

que permitan comprender la evolucion de la motivacion a lo largo de la trayectoria

académica, identificando la influencia de factores personales, sociales e institucionales sobre

la autonomia, la permanencia y el éxito académico de los estudiantes.

Finalmente, se recomienda complementar la aplicacién de la Escala EME con metodologias

cualitativas y con el anélisis de variables como el rendimiento académico, la practica

pedagdgica, la satisfaccion estudiantil y las expectativas profesionales. Esta integracion

permitirfa una comprension més amplia y profunda de los procesos motivacionales que

intervienen en la formacién médica y en la adaptacién a la educaciéon superior.
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